JABBAR MITRA UTAMA

Manajemen Alat Pelindung Diri
(APD)

SASARAN:
. Petugas K3 / Safety Officer / HSE Staff

. Supervisor Produksi & Engineering
. Tim P2K3

. Personel Procurement & Logistic

. Tim pelatihan internal / HRD

. Auditor internal K3

. Manajemen perusahaan




JABBAR MITRA UTAMA

Manajemen Alat Pelindung Diri
(APD)

OUTLINE :

HARI 1 — DASAR & STRATEGI PENGELOLAAN APD
Waktu Materi
08.00 — 08.30 Registrasi & Pre-Test

Bab 1: Pengantar Manajemen APD
Definisi, jenis, tujuan, regulasi (Permenaker & ISO)

09.30 — 10.15 Bab 2: Hirarki Pengendalian Risiko & Posisi APD
10.15 - 10.30 Coffee Break

Bab 3: Jenis-Jenis APD dan Standar Sertifikasinya
(Head, Eye, Face, Hand, Respiratory, etc.)

11.30 — 12.30 Bab 4: Penilaian Risiko & Penentuan Kebutuhan APD

12.30 - 13.30 Istirahat Siang

13.30 — 14.30 Bab 5: Pemilihan & Uji Kesesuaian APD

14.30 — 15.15 Bab 6: Strategi Implementasi Program APD di Perusahaan
15.15 - 16.00 Studi Kasus: Kegagalan Manajemen APD & Analisis Penyebab
16.00 — 16.30 Diskusi dan Refleksi Hari Pertama

08.30 — 09.30

10.30 - 11.30

CTA:

https://jabbarmitrautama.co.id/e-learning/manajemen-
alat-pelindung-diri-apd




JABBAR MITRA UTAMA

Manajemen Alat Pelindung Diri
(APD)

OUTLINE :

HARI 2 - IMPLEMENTASI, PENGAWASAN & EVALUASI

Waktu Materi

08.00 — 08.15 Review Hari Pertama

08.15 - 09.00 Bab 7: Pelatihan, Komunikasi & Sosialisasi APD ke Pekerja
09.00 — 10.00 Bab 8: Sistem Distribusi, Pencatatan, dan Pemeliharaan APD
10.00 — 10.15 Coffee Break

Bab 9: Audit dan Evaluasi Program APD

Indikator keberhasilan dan improvement

10.15-11.15

11.15-12.00 Bab 10: Peran Supervisor dalam Pengawasan Penggunaan APD
12.00 - 13.00 Istirahat Siang

13.00 — 14.30 Workshop Praktik Lapangan: Pemeriksaan Fisik & Pemakaian APD
14.30 — 15.30 Simulasi: Evaluasi Program APD Berdasarkan Studi Kasus

15.30 — 16.00 Post-Test & Rencana Tindak Lanjut

16.00 — 16.30 Penutupan dan Pemberian Sertifikat

CTA:

https://jabbarmitrautama.co.id/e-learning/manajemen-
alat-pelindung-diri-apd




JABBAR MITRA UTAMA

Manajemen Alat Pelindung Diri
(APD)

TUJUAN:

1. Memahami prinsip dasar pemilihan,
penggunaan, dan pemeliharaan APD.

. Meningkatkan kemampuan manajerial
dalam sistem manajemen APD yang
efektif.

. Mampu melakukan analisis kebutuhan
APD berdasarkan risiko pekerjaan.

. Meningkatkan kepatuhan terhadap
regulasi dan budaya penggunaan APD di
tempat kerja.

. Menyusun program manajemen APD
yang komprehensif dan berkelanjutan.




